
 
 
 
 
 

 
 
 
Vertrauen und Selbstvertrauen sind die Grundlage für Bildung und erfolgreiches Lernen. Die 
katholischen freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart bilden eine starke 
Gemeinschaft unterschiedlicher Schularten. Offen, innovativ und orientiert am Menschen 
gestalten wir das Lernen an den über 90 Schulen, davon 30 in eigener Trägerschaft. Die 
Schulen umfassen die verschiedensten Schularten. In ihnen werden mehr als 25.000 Kinder 
und Jugendliche unterrichtet. 
 
An der Freien Katholischen St. Wolfgang Schule in Reutlingen suchen wir zum 09.09.2024  
eine Elternzeitvertretung für die  
 

Leitung des Ganztagsbereichs (m/w/d)  
 
Die Stelle ist bis 30.09.2025 befristet. 
 
Der Stellenumfang umfasst 39,5 Wochenstunden (entspricht 100 Prozent). Idealerweise 
bringen Sie einen Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss oder Fachschulausbildung der 
Fachrichtungen Sozialpädagogik oder Jugend- und Heimerzieher mit und konnten bereits 
Leitungserfahrung sammeln. 
 
Die St. Wolfgang Schule ist eine staatlich anerkannte allgemeinbildende Verbundschule mit 
den Schularten Grundschule, Werkrealschule und Realschule in der Trägerschaft der Stiftung 
Katholischer Freier Schulen mit einem offenen Ganztagsangebot. Derzeit besuchen etwa 600 
Schülerinnen und Schüler die Schule.  
Grundlage der Bildungs- und Erziehungsarbeit ist das christliche Menschenbild. Der 

Marchtaler Plan bildet hierbei die verbindliche pädagogische Rahmenkonzeption, auf deren 

Grundlage sich eine zeitgemäße auf die Anforderungen der Zeit abzielende pädagogische 

und unterrichtliche Arbeit verwirklicht. 

 
Das erwartet Sie: 
 

• Sie entwickeln die Ganztagspädagogik der Schule konzeptionell und organisatorisch 
nach den Grundsätzen des Marchtaler Plans. Dazu gehören insbesondere die 
Gestaltung von Mittagessen, Mittagsfreizeit, Bildungsangeboten, Hausaufgaben-
betreuung sowie die Verzahnung mit dem unterrichtlichen Bereich.  
 

• Sie sind Teil eines Teams, gemeinsam mit der Schulleitung, Lehrkräften und natürlich 
den Mitarbeiter*innen im Ganztagsbereich. Die enge Verzahnung zwischen 
Ganztagsbereich und lehrenden Bereich eröffnet viele Optionen für 
Weiterentwicklungen und Gestaltung eigener Ideen.  
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• Sie leiten das Team des Ganztagsbereichs mit derzeit acht engagierten 
Mitarbeiter*innen, koordinieren deren Einsatz und gewährleisten eine qualitative 
Team- und Personalentwicklung. Dazu gehören auch die Begleitung/Praxisanleitung 
von Praktikantinnen und Praktikanten sowie jungen Menschen im FSJ. 

 

• Im Schulalltag gestalten und organisieren Sie den Lebensraum Schule durch 
verlässliche Beziehungsarbeit, sozialpädagogische Angebote und die Gestaltung 
vielfältiger Lern- und Erfahrungsräume. Dabei orientieren Sie sich an den 
Bedürfnissen und Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen und beziehen sie in die 
Gestaltung mit ein. Als Leitung sind Sie deshalb in die tägliche Arbeit mit den Kindern 
und Jugendlichen eingebunden und gestalten auch eigene Angebote. 

 

• Darüber hinaus übernehmen Sie Verantwortung an der Schnittstelle zur Mensa sowie 
zu unserem Küchenteam 

 

• Mit Eltern und Gremien pflegen Sie einen partnerschaftlichen Dialog und arbeiten bei 
schulischen Veranstaltungen vertrauensvoll zusammen.  

 

•  Mit unseren außerschulischen Kooperationspartnern stehen Sie im engen Austausch 
und entwickeln die Zusammenarbeit weiter. 

 

• Eingebunden sind Sie in das Netzwerk der Stiftung Katholische Freie Schule mit 
langjähriger Erfahrung in der Ganztagspädagogik. Hier erhalten Sie fachliche 
Begleitung und Beratung sowie regelmäßige Vernetzungsformate und 
Fortbildungsangebote in der Kirchlichen Akademie in Obermarchtal. 

 
 
Idealerweise bringen Sie dafür mit: 

• Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss oder Fachschulausbildung der 
Fachrichtungen Sozialpädagogik oder Jugend- und Heimerzieher mit 
Leitungserfahrung  

• Leitungskompetenz und Organisationstalent mit Erfahrungen in den Aufgaben der 
Personalführung und Personal- und Teamentwicklung 

• Kommunikationskompetenz und Kooperationsbereitschaft  

• Gestaltungsfreude und Eigeninitiative in der Weiterentwicklung der 
Ganztagspädagogik 

• Offenheit für die Bedürfnisse und Interessen der Kinder und Jugendlichen an unserer 
Schule  

• Erfahrungen mit sozialer Gruppen- und Einzelarbeit 

• Bereitschaft sich in Verwaltungsaufgaben wie Budget-Verantwortung, 
Dienstplangestaltung und Personalverwaltung einzuarbeiten  

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen, Tagungen und Konferenzen 

• Sie identifizieren sich mit unseren Haltungen, Zielen und Werten als Schule mit 
christlichem Profil und setzen sie aktiv in Ihrer Leitungsfunktion um. 
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Außer einem interessanten und vielseitigen Aufgabengebiet bieten wir Ihnen eine Anstellung 
als Angestellte*r nach den arbeitsvertraglichen Regelungen der Diözese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) entsprechen. 
Dabei gewähren wir die im öffentlichen Dienst übliche Zusatzversorgung.  
 
Die Zugehörigkeit zu einer Kirche im ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) wird 
vorausgesetzt. Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren 
berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 5. Juli 2024  an bssa-

bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de 

Gerne steht Ihnen bei weiteren Fragen die Schulleiterin, Frau Scheurer, zur Verfügung (Tel. 

07121-2419550 oder scheurer@sws-rt.de) 
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